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1. Objetivo

El presente Plan de Accién Climatica establece los lineamientos mediante los cuales Grupo Disparate
S.A.S. BIC busca identificar, reducir y gestionar progresivamente los impactos asociados al cambio
climatico derivados de sus operaciones, promoviendo la mejora continua y la generacién de valor
ambiental.

Reconocemos que, como empresa del sector moda y calzado, nuestras decisiones en disefio,
abastecimiento, produccion y comercializacion pueden contribuir a disminuir los impactos ambientales
y fomentar modelos de consumo mas responsables.

2. Alcance

Este plan aplica a todas las actividades desarrolladas por Grupo Disparate S.A.S. BIC, incluyendo:

¢ Disefio de productos.

e Seleccion de materiales.

e Relacion con proveedores.

e Produccion.

e Empaque.

e Comercializacion.

e Transporte.

e Actividades administrativas.

e Participacion en eventos y proyectos.

3. Compromiso

Grupo Disparate S.A.S. BIC reconoce la urgencia de actuar frente al cambio climatico y
adopta como marco de referencia el objetivo global de limitar el aumento de la temperatura
media del planeta a 1,5 °C, conforme al Acuerdo de Paris.



En coherencia con este compromiso, la empresa orientara progresivamente sus decisiones
para contribuir a dicho objetivo mediante:

la priorizacion de materiales reciclados, reciclables o de menor impacto ambiental;
la incorporacion de criterios ambientales en la seleccion de proveedores;

el seguimiento periodico de indicadores ambientales (agua, energia y residuos);

el fortalecimiento de la economia circular;

la educacién y sensibilizacion de clientes, aliados y comunidad;

la revision periodica del presente Plan de Accion Climatica y la actualizacion de sus
metas conforme evolucione la capacidad técnica de la organizacion.

4. Riesgos Climaticos Identificados

La organizacién reconoce que el cambio climatico puede afectar directa o indirectamente su operacion
mediante:

e Variaciones en la disponibilidad de materias primas.

e Incremento en costos de materiales sostenibles.

e Eventos climaticos que afecten la logistica y distribucion.

e Cambios regulatorios relacionados con sostenibilidad.

e Mayor exigencia de consumidores respecto al desempefio ambiental de las empresas.

5. Oportunidades

Grupo Disparate identifica oportunidades asociadas al cambio climatico tales como:

e Desarrollo de nuevos materiales sostenibles.

e Fortalecimiento de la economia circular.

e Acceso a programas de apoyo e incentivos ambientales.

e Diferenciacién comercial mediante productos responsables.

e Alianzas con organizaciones comprometidas con la sostenibilidad.
e Educacién ambiental como parte del propdsito empresarial.

Grupo Disparate S.A.S. BIC reconoce que la gestion del cambio climatico requiere fortalecer
continuamente sus capacidades técnicas y de gestion. Por ello, la organizaciéon promueve la formacién
permanente de su Direccion General en temas relacionados con sostenibilidad, economia circular,
medicion de impactos ambientales y accion climatica, con el fin de incorporar este conocimiento en la
toma de decisiones de la empresa.




6. Lineas Estrateégicas

6.1 Materiales

Continuar priorizando materiales reciclados, reciclables, renovables o de menor impacto ambiental,
procurando ampliar progresivamente su participacion dentro del portafolio.

6.2 Economia Circular

Promover acciones orientadas a extender la vida util de los productos mediante:

e productos duraderos;

e reparacion cuando sea posible;
e reutilizacion de empaques;

e aprovechamiento de materiales.

6.3 Gestion de Recursos

Realizar seguimiento periodico a:

e consumo de agua;
e consumo de energia;
e generacion de residuos.

Con el proposito de identificar oportunidades de mejora.

Adicionalmente, como parte del fortalecimiento de las capacidades técnicas de la organizacion, la
Direccién General realiz6 una medicién preliminar de huella de carbono con fines de formacion y
comprension de los impactos asociados a la operacion de la empresa. Grupo Disparate S.A.S. BIC
continuara fortaleciendo progresivamente sus capacidades para mejorar la medicion, seguimiento y
gestion de su desempefio climatico.

6.4 Cadena de Valor

Favorecer proveedores que compartan principios relacionados con:

e sostenibilidad;

e produccion responsable;
e innovacion;

e transparencia.




6.5 Educacion y Sensibilizacion

La organizacién procurara mantener canales de didlogo y retroalimentacion con sus grupos de interés
para fortalecer las acciones climaticas desarrolladas dentro del presente Plan.

Promover acciones de educacion ambiental dirigidas a:

e clientes;

e emprendedores;
e estudiantes;

e aliados;

e comunidad.

Reconociendo la educacion como una herramienta para acelerar la accién climatica.

7. Recursos asignados

Para la implementacion del presente Plan de Accion Climatica, Grupo Disparate S.A.S. BIC asignara
progresivamente los recursos necesarios para garantizar su ejecucion y mejora continua.

Recursos humanos

La Direccion General sera responsable de liderar la implementacion, seguimiento y actualizacion del
presente Plan.

Recursos técnicos

La empresa utilizara indicadores ambientales, herramientas de seguimiento, registros de consumo,
procesos internos y documentos del Sistema de Gestion para apoyar la toma de decisiones.

Recursos financieros

De acuerdo con la disponibilidad presupuestal anual de la organizacién, se destinaran recursos para
actividades de formacion, fortalecimiento institucional, desarrollo de materiales sostenibles, medicién
de impactos y acciones de mejora ambiental.

Recursos de relacionamiento

La empresa promovera la participacion de proveedores, aliados, clientes y demas grupos de interés en
las acciones contempladas dentro del presente Plan.

8. Objetivos 20262028

Objetivo Indicador
Contribuir progresivamente al objetivo global de limitar el aumento de la Cumplimiento anual
temperatura media del planeta a 1,5 °C mediante la implementacion progresiva de las acciones y
de acciones de mitigacion contempladas en el presente Plan de Accion metas definidas en el



Objetivo Indicador
Climatica. Plan.
Mantener como criterio de disefio que el 100 % de los nuevos desarrollos de
producto evaluen la posibilidad de incorporar materiales reciclados, reciclables o Revision anual del
de menor impacto ambiental, siempre que exista disponibilidad técnica y portafolio
comercial.
100 % de nuevos

proveedores
evaluados

Aplicar la Matriz de Evaluacion Ambiental a todos los nuevos proveedores
estratégicos.

. . . Registro mensual
Mantener actualizado el registro mensual de consumo de agua y energia. &

actualizado
. o . . Numero de
Realizar al menos cuatro actividades anuales de educacion ambiental (talleres, actividades
mentorias, conferencias o espacios de sensibilizacion). )
realizadas

Acta o registro de

Revisar anualmente el presente Plan de Accion Climatica. revision

Nota

Grupo Disparate S.A.S. BIC reconoce que, debido a su tamafio y etapa de desarrollo,
actualmente se encuentra fortaleciendo sus capacidades para medir y gestionar sus
emisiones de gases de efecto invernadero. En consecuencia, el presente Plan prioriza
acciones de mitigacion alineadas con el objetivo global de 1,5 °C, mientras la organizacion
desarrolla informacién que le permita establecer metas cuantitativas de reduccion de
emisiones en futuras revisiones del Plan.

9. Seguimiento

La Direccion General sera responsable de la implementacion, seguimiento y mejora continua del
presente Plan de Accion Climatica.

El seguimiento se realizara mediante la revision periddica de:

¢ los indicadores de consumo de agua, energia y, cuando aplique, generacion de residuos;
e el cumplimiento de las metas establecidas en el presente Plan;

¢ la implementacién de criterios ambientales en la seleccion de proveedores;

e las acciones de educacion y sensibilizacion desarrolladas con los grupos de interés;

e las oportunidades de mejora identificadas durante la operacién de la empresa.

Los resultados del seguimiento seran utilizados para fortalecer la toma de decisiones ambientales y la
mejora continua del Sistema de Gestion de Sostenibilidad e Impacto.



El presente Plan sera revisado como minimo una vez al afo y sera actualizado integralmente al
menos cada treinta y seis (36) meses, o antes si se presentan cambios significativos en la
organizacion, en el contexto climatico o en los requisitos aplicables.

10. Relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Este Plan contribuye principalmente a:

e ODS 12 — Produccién y Consumo Responsables.
e ODS 13 — Accion por el Clima.
e ODS 17 — Alianzas para lograr los Objetivos.

11. Aprobacion

El presente Plan de Accién Climatica fue aprobado por la Direccién General de Grupo Disparate S.A.S.
BIC como parte del Sistema de Gestion de Sostenibilidad e Impacto.

A

Angie Ballesteros

Founder & Director
Grupo Disparate S.A.S. BIC
Julio 2026




	Grupo Disparate S.A.S. BIC
	1. Objetivo
	2. Alcance
	3. Compromiso
	4. Riesgos Climáticos Identificados
	5. Oportunidades
	6. Líneas Estratégicas
	6.1 Materiales
	6.2 Economía Circular
	6.3 Gestión de Recursos
	6.4 Cadena de Valor
	6.5 Educación y Sensibilización

	7. Recursos asignados
	8. Objetivos 2026–2028
	Nota

	9. Seguimiento
	10. Relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
	11. Aprobación

